
PLAN POSIEDZEŃ RADY PEDAGOGICZNEJ W ROKU SZKOLNYM 2023/2024 
 

 

Lp. Zadania Forma Termin Odpowiedzialni 

1. 1. Organizacja pracy w roku 

szkolnym 2023/2024 

2. Wyrażenie opinii nt. Aneksu nr 1 

do organizacji pracy szkoły 

3. Przedstawienie i zatwierdzenie: 

a. przydziału czynności 

b. powołanie i zatwierdzenie: 

- zespołów zadaniowych oraz ich 

liderów,  

- zespołów wychowawców klas 0-III, 

klas IV-VIII i ich przewodniczących, 

- opiekunów organizacji,  

- tygodniowego  planu godzin i 

dyżurów 

3. Podsumowanie pracy szkoły i 

przedstawienie wniosków ze 

sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego 

 

Plan pracy, 

dokumenty 

szkolne, 

dyskusja 

 

Sierpień 

2023 

Dyrektor szkoły 

2. Przedstawienie i zatwierdzenie: 

a. Planu Pracy szkoły 

b. Planu Posiedzeń Rady 

Pedagogicznej 

c. Kalendarza  imprez uroczystości 

oraz konkursów 

d. Planu Doskonalenia zawodowego 

Nauczycieli 

e. Planu pracy organizacji szkolnych, 

zespołów wychowawców klas 0-III 

i klas IV- VIII zespołów 

zadaniowych 

f. Przedstawienie Planu Nadzoru 

pedagogicznego na rok szkolny 

2023/ 2024 

g. Zapoznanie z aktualnymi 

przepisami prawa oświatowego 

Dokumenty 

szkolne 

Wrzesień 

2023 

Dyrektor szkoły 

3.  Rada szkoleniowa Szkolenie  

 

 

 

Listopad 

2023 

Dyrektor szkoły 

4. 1.Półroczna klasyfikacja uczniów Sprawozdanie, 

dyskusja 

Styczeń 

2024 

Dyrektor szkoły, 

wychowawcy 

klas 

 

5.  Rada szkoleniowa  

 

Szkolenie  

 

Kwiecień 

2024 

Dyrektor szkoły 



 

 

6. 1.Przedstawienie i zatwierdzenie 

projektu organizacyjnego na rok 

2024/2025 

 

Dyskusja Kwiecień  

2024 

Dyrektor szkoły 

7.  1.Klasyfikacja końcoworoczna 

uczniów 

Sprawozdanie, 

dyskusja 

Czerwiec 

2024 

Dyrektor szkoły, 

wychowawcy 

klas 

8. 1. Analiza pracy rocznej uczniów 

2. Podsumowanie pracy dydaktyczno – 

wychowawczej . 

Sprawozdanie, 

dyskusja 

Czerwiec 

2024 

Dyrektor 

Szkoły, liderzy 

zespołów 

zadaniowych, 

opiekunowie 

organizacji 

9. Nadzwyczajne zebranie  Rady 

Pedagogicznej 

   

 


